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IHR BUSINESS CASE - WARUM ES SICH
LOHNT, EIN WORKFORCE MANAGEMENT
PROGRAMM EINZUFUHREN

In jedem Prozess stecken Potenziale zur Optimierung — aber wo? Unsere Prozesszeitenanalyse
gibt Ihnen Transparenz liber mogliche Savings im Workforce Management und zeigt lhnen wert-
volle Einsparpotenziale im Beschaffungsprozess lhrer externen Ressourcen. Erfahren Sie, wel-

che Rolle die Einflihrung einer VMS-L6sung oder eines MSP-Programmes dabei spielen kdnnen.

OPTIMIERUNGSPOTENZIALE: DIREKTE ERGEBNISSE AUF EINEN BLICK

Beispiel: Prozesszeitenanalyse mit nur vier Kennzahlen

Basiswerte Gesamtaufwand in FTE* Zeitersparnis in %* @ - Kosten in €*
* Ressourcen 83%
300
* Neue Lieferanten 197.724 €
+5 46
%
* Bestandslieferanten
40 106.641 €
+ Personalvollkosten
g‘1,7 Faktor) interner 0 44 33.330 €
essourcen o
75.000,00 EUR o ]
M Ohne VMS & MSP M MitvMs [ Mit VMS & MSP *pro Jahr
lhre Vorteile Tailor Made Analyse
+ Nutzen Sie die Ergebnisse fiir einen internen Business Case. - Sie haben die Moglichkeit, alle Aufgaben lhres Unternehmens in
- Wertvolle Daten als interne Entscheidungsgrundlage fiir die der Personalbeschaffung individuell in die Berechnung der PZA
Einflihrung einer VMS-Losung bzw. eines MSP-Programmes. aufzunehmen.
- Reale Zahlen - Spiegelung von Erfahrungswerten aus unseren  * Wir zeigen Ihnen passgenaue Werte auf breiter Erfahrungs-
Programmen' und Datenbasis.
- Aufzeigen von indirekten Savings durch Prozesszeiten- + Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir lhren End-to-End-Prozess.

einsparungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Kontaktieren Sie uns gerne fiir weitere Informationen
zur Prozesszeitenanalyse und weiteren Services.
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