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ENGINEERING

Ingenieure im 2. Quartal 2020 spiirbar weniger gesucht

Der Hays-Fachkrafte-Index Engineering ist im 2. Quartal 2020
gegentber dem Vorquartal um 32 Punkte auf 89 gesunken.
MaBgeblicher Grund ist die Corona-Pandemie. Es ist der nied-
rigste Index-Wert der vergangenen 18 Quartale, niedriger als
das Bezugsniveau von 100 im 1. Quartal 2015.

Die Rickgange bei den Stellenangeboten fielen fir die unter-
suchten Positionen unterschiedlich stark aus. Sehr stark gesun-
ken ist die Nachfrage nach Automatisierungsingenieuren (- 59
Punkte auf 96) und Versuchsingenieuren (- 41 Punkte auf 66).
Am geringsten war dagegen der Rickgang bei Betriebsinge-
nieuren (- 6 Punkte auf 100), gefolgt von Chemieingenieuren
(- 14 Punkte auf 78), Konstruktionsingenieuren (- 19 Punkte
auf 46) und Entwicklungsingenieuren fir Antriebstechnik (- 20
Punkte auf 27). Der Index-Wert bei Entwicklungsingenieuren
fUr Antriebstechnik ist historisch niedrig.

Unter allen analysierten Branchen blieb die Zahl der Stellenan-
zeigen im 2. Quartal 2020 nur in der 6ffentlichen Verwaltung
stabil (+ 2 Punkte auf 207). Sonst gab es Uberall Riickgdnge.
Am starksten fielen diese in der IT-Branche (- 61 Punkte auf
108) sowie bei Architektur- und Ingenieurblros (- 44 Punkte
auf 78) aus.

Auch verglichen mit dem Vorjahresquartal war die Zahl der
ausgeschriebenen Stellen rlcklaufig, allerdings stark unter-
schiedlich. Am starksten betroffen waren Automatisierungs-
ingenieure (- 97 Punkte) und Automotive-Entwicklungsinge-
nieure (- 82 Punkte). Andererseits gab es bei Bauingenieuren
lediglich einen Riickgang um 8 Punkte und bei Planungsingeni-
euren um 9 Punkte. Bei den Branchen blieb nur die 6ffentliche
Verwaltung stabil (+ 1 Punkt). Den starksten Einbruch gab es in
der IT-Branche (- 215 Punkte).

Der Hays-Fachkrafte-Index basiert auf einer quartalsweisen
Auswertung der index Internet und Mediaforschung GmbH flr
Hays. Einbezogen werden Stellenanzeigen der meistfrequen-
tierten Online-Jobbdrsen, der Tageszeitungen und des Busi-
ness-Netzwerks XING. Den Referenzwert von 100 bildet das
1. Quartal 2015.

Aus Grinden der vereinfachten Lesbarkeit wird nur die mann-

liche Form verwendet. Samtliche Positionsbezeichnungen gel-
ten grundsatzlich fur alle Geschlechter.

Top 5: Positionen mit hdchstem Indexwert im 2. Quartal 2020

HAYS-FACHKRAFTE-INDEX DEUTSCHLAND - TOP 5 ENGINEERING POSITIONEN

Q12015 A9y

POSITION Anzah! o - o o
Bauingenieur 3.596 152 148 144 158
Planungsingenieur 550 m 109 1[0] 16
Betriebsingenieur 158 99 n2 91 89
Automatisierungsingenieur 572 135 145 155 160
Elektroingenieur 3.206 109 109 n3 130

Referenzwert: Quartal 1/2015 = 100 / Veranderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2015
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2018 2019 2020
Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
172 169 179 210 195 191 192 220 187
157 136 135 155 146 139 140 167 137
15 134 140 152 120 130 98 106 100
199 188 21 212 193 173 149 155 96
148 140 153 160 142 129 12 126 96

© Hays 2020 / Quelle: index Internet und Mediaforschung GmbH

Auf der ndchsten Seite finden Sie den Index ausgewertet nach Positionen und Branchen
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HAYS-FACHKRAFTE-INDEX DEUTSCHLAND - ENGINEERING NACH POSITIONEN

POSITION Tn:g:'ls 2017 2018 2019 2020
(e]] Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 (e]] Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
Entwicklungsingenieur (gesamt) 4.740 97 97 95 929 123 18 m mn9 122 101 89 75 78 47
Entwicklungsingenieur Antriebstechnik 446 87 80 76 88 108 98 83 98 99 75 67 55 47 27
Entwicklungsingenieur Automatisierung 458 96 105 103 16 136 138 140 152 152 15 91 76 80 51
Entwicklungsingenieur Automotive 978 101 95 92 94 122 126 n3 131 134 16 94 72 67 34
Entwicklungsingenieur Elektrik 160 120 n4 1[0] 104 146 137 125 4 131 n4 88 81 97 60
Entwicklungsingenieur Hardware 258 88 95 95 104 109 109 107 139 133 n4 92 81 81 54
Entwicklungsingenieur Maschinenbau 181 96 96 91 100 94 n9 109 126 133 no 96 75 70 42
Entwicklungsingenieur Mechatronik 697 12 n9 n3 134 152 144 131 157 160 133 n3 99 102 72
Automatisierungsingenieur 572 135 145 155 160 191 199 188 2n 212 193 173 149 155 96
Bauingenieur 3.596 152 148 144 158 197 172 169 179 210 195 191 192 220 187
Berechnungsingenieur 660 n 66 71 79 95 98 94 101 107 82 66 62 61 33
Betriebsingenieur 158 99 n2 Ell 89 120 ns 134 140 152 120 130 98 106 100
Chemieingenieur 262 m 109 103 97 n8 103 106 n8 n9 n3 90 83 92 78
Elektroingenieur 3.206 109 109 n3 130 159 148 140 153 160 142 129 n2 126 96
Fertigungsingenieur 170 82 96 89 84 139 129 132 n2 101 79 59 58 62 35
Konstruktionsingenieur 1.059 90 90 88 89 108 100 103 100 105 86 73 66 65 46
Maschinen-/Anlagenbauingenieur 1.234 96 97 99 106 129 122 127 121 131 m 96 86 98 vl
Planungsingenieur 550 m 109 1o 116 149 157 136 135 155 146 139 140 167 137
Projektingenieur 2175 100 101 104 n4 139 137 133 139 145 121 ns n4 129 93
Qualitatsingenieur 1.055 124 128 124 129 156 157 149 144 149 125 107 85 93 55
Verfahrensingenieur/Prozessingenieur 1428 15 15 121 127 149 153 147 137 145 127 m 95 104 76
Versuchsingenieur 1.650 99 99 97 106 138 134 130 140 148 131 n4 97 107 66
22.515 m m m n9 147 140 135 41 151 131 120 109 121 89
Referenzwert: Quartal 1/2015 = 100 / Veranderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2015 © Hays 2020 / Quelle: index Internet und Mediaforschung GmbH

HAYS-FACHKRAFTE-INDEX DEUTSCHLAND - ENGINEERING NACH BRANCHEN

BRANCHE (:]"ig:‘f 2017 2018 2019 2020
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 (o] Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
Automobil 1186 108 86 78 88 89 99 no 1o 103 78 66 48 52 28
Elektronik/Elektrotechnik/Optik 13 n9 130 135 135 147 143 135 140 147 123 105 93 105 69
Maschinenbau 1.364 102 1o 15 131 140 138 124 124 125 108 84 7 73 47
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 1.495 108 n3 16 123 162 155 151 142 142 125 101 87 92 60
Baugewerbe 561 164 150 149 178 193 164 167 172 204 189 190 180 204 181
IT 429 88 84 87 103 137 148 158 259 336 323 173 142 169 108
Architektur- und Ingenieurbtros 3.337 93 90 89 93 124 n4 109 124 134 n9 m 106 122 78
Offentliche Verwaltung 1.430 146 157 153 142 195 167 176 176 208 206 193 192 205 207
Personaldienstleister 5.079 10 m 105 110 136 127 n7 104 n4 85 98 87 94 72

Referenzwert: Quartal 1/2015 = 100 / Veranderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2015 © Hays 2020 / Quelle: index Internet und Mediaforschung GmbH
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UBER HAYS

Hays plc ist ein weltweit fihrender Personaldienstleister
flr die Rekrutierung von hoch qualifizierten Spezialisten.
Hays ist im privaten wie im 6ffentlichen Sektor tatig und
vermittelt Spezialisten fiir Festanstellungen, Projektarbeit
und in Arbeitnehmertberlassung.

Das Unternehmen beschaftigt weltweit Gber 11.500
Mitarbeiter in 33 Landern und erzielte im Geschaftsjahr
2018/2019 Erlése in Héhe von 6,86 Mrd. Euro.

In Deutschland vermittelt Hays Spezialisten aus den
Bereichen IT, Engineering, Construction & Property, Life
Sciences, Finance, Sales & Marketing, Legal, Retail sowie
Healthcare.



