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Nachfrage nach Finance-Fachkraften bricht im 2. Quartal 2020 deutlich ein

Der Hays-Fachkrafte-Index Finance ist im 2. Quartal 2020 ge-
gentber dem Vorguartal um 46 Punkte auf einen Wert von 82
gesunken. Er liegt damit erstmals unter dem Bezugswert 100
aus dem 1. Quartal des Jahres 2015. Damit ist der Stellenmarkt
fUr Finance-Fachkrafte voll in der Corona-Krise angekommen.

Fir alle untersuchten Positionen ist die Nachfrage im 2. Quartal
2020 drastisch gesunken. Am starksten betroffen waren Tax
Manager (- 68 Punkte auf 165) sowie Compliance Manager
(- 57 Punkte auf 111) und Finanzbuchhalter (- 56 Punkte auf
67). Am glimpflichsten fiel der Riickgang bei Finanzberatern
(- 35 Punkte auf 106) und Risikomanagern aus (- 38 Punkte
auf 74).

In allen untersuchten Branchen ist die Zahl der Stellenaus-
schreibungen im 2. Quartal 2020 eingebrochen. Am starksten
waren die IT-Branche (- 95 Punkte auf 127) und die Versiche-
rungen (- 70 Punkte auf 145) betroffen, deren Index-Werte
aber immerhin noch deutlich Gber dem Bezugsniveau von 100
aus dem 1. Quartal 2015 liegen. Die geringsten Riickgange tra-
ten bei Personaldienstleistern (- 26 Punkte auf 53), freiberufli-
chen Dienstleistern fir Unternehmen (- 34 Punkte auf 80) und
im verarbeitenden Gewerbe auf (- 44 Punkte auf 67).

Auch gegenilber dem Vorjahresquartal ist die Zahl der Stel-
lenausschreibungen im 2. Quartal 2020 bei allen untersuchten
Positionen sehr stark gesunken. Besonders betroffen waren
Finanzbuchhalter (- 110 Punkte) und Compliance Manager
(- 110 Punkte). Bei den untersuchten Branchen fiel der Einbruch
bei der IT (- 209 Punkte) am krassesten aus.

Der Hays-Fachkrafte-Index basiert auf einer quartalsweisen
Auswertung der index Internet und Mediaforschung GmbH flr
Hays. Einbezogen werden Stellenanzeigen der meistfrequen-
tierten Online-Jobbdrsen, der Tageszeitungen und des Busi-
ness-Netzwerks XING. Den Referenzwert von 100 bildet das
1. Quartal 2015.

Aus Grinden der vereinfachten Lesbarkeit wird nur die mann-

liche Form verwendet. Samtliche Positionsbezeichnungen gel-
ten grundsatzlich fur alle Geschlechter.

Top 5: Positionen mit hochstem Indexwert im 2. Quartal 2020

HAYS-FACHKRAFTE-INDEX DEUTSCHLAND - TOP 5 FINANCE POSITIONEN

Q12015 2ol
POSITION Azl [e]] Q2 Q3 Q4 [e]]
Tax Manager 169 94 95 142 165 208
Compliance Manager 290 n8 124 157 166 177
Finanzberater 1.349 109 96 122 119 121
Wirtschaftsprifer 903 n8 16 15 n7z 155
Controller 4.727 145 141 135 140 174

Referenzwert: Quartal 1/2015 = 100 / Veranderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2015

2018 2019 2020
Q2 Q3 Q4 (]} Q2 Q3 Q4 (1] Q2 Q3 Q4
221 207 202 249 227 210 200 233 165
170 192 180 218 221 184 173 168 m
19 125 126 154 138 134 128 141 106
150 146 151 153 156 166 143 132 85
162 167 168 174 176 71 136 125 78

© Hays 2020 / Quelle: index Internet und Mediaforschung GmbH

Auf der ndchsten Seite finden Sie den Index ausgewertet nach Positionen und Branchen
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HAYS-FACHKRAFTE-INDEX DEUTSCHLAND - FINANCE NACH POSITIONEN

POSITION Tn:g:"s 2017 2018 2019 2020
(e]] Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 (e]] Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
Buchhalter (gesamt) 4.598 144 143 142 140 155 146 156 153 159 168 189 158 123 75
Bilanzbuchhalter 2.657 136 133 131 129 150 142 152 146 158 166 180 157 123 76
Finanzbuchhalter 954 158 158 148 160 161 149 165 155 156 177 214 152 123 67
Compliance Manager 290 18 124 157 166 177 170 192 180 218 221 184 173 168 m
Controller 4.727 145 141 135 140 174 162 167 168 174 176 7 136 125 78
Finanzanalyst 587 88 77 97 90 m9 m 122 e 126 120 126 120 na 73
Finanzberater 1.349 109 96 122 n9 121 n9 125 126 154 138 134 128 141 106
Risikomanager 524 93 95 no 132 135 130 130 n9 144 134 n9 15 n2 74
Tax Manager 169 94 95 142 165 208 221 207 202 249 227 210 200 233 165
Wirtschaftsprifer 903 n8 16 ns n7 155 150 146 151 153 156 166 143 132 85
13.147 133 130 133 135 157 149 155 154 164 166 170 143 128 82
Referenzwert: Quartal 1/2015 = 100 / Veranderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal /2015 © Hays 2020 / Quelle: index Internet und Mediaforschung Gmbi

HAYS-FACHKRAFTE-INDEX DEUTSCHLAND - FINANCE NACH BRANCHEN

BRANCHE ?\.In:::‘ls 2017 2018 2019 2020
Q1 Q2 Q3 Q4 [el] Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 [el] Q2 Q3 Q4
Verarbeitendes Gewerbe 1.684 126 121 122 131 169 161 154 157 165 160 138 n3 m 67
Finanz-DL 613 88 89 87 83 123 133 137 134 154 169 159 134 142 92
Handel 770 127 131 138 128 161 160 156 161 180 167 168 138 138 88
IT 455 169 159 145 158 175 177 212 244 296 336 251 185 222 127
Personaldienstleister 4.435 161 161 149 146 157 139 150 138 134 158 176 97 79 53
Versicherungen 217 95 90 93 102 142 n7 16 129 146 146 146 124 215 145
Freiberufliche DL fur Unternehmen 1.889 102 93 n7 123 140 134 136 135 157 152 142 105 n4 80

Referenzwert: Quartal 1/2015 = 100 / Veranderung: relativ zu dem Referenzwert in Quartal 1/2015 © Hays 2020 / Quelle: index Internet und Mediaforschung GmbH
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UBER HAYS

Hays plc ist ein weltweit fihrender Personaldienstleister
flr die Rekrutierung von hoch qualifizierten Spezialisten.
Hays ist im privaten wie im 6ffentlichen Sektor tatig und
vermittelt Spezialisten fiir Festanstellungen, Projektarbeit
und in Arbeitnehmertberlassung.

Das Unternehmen beschaftigt weltweit Gber 11.500
Mitarbeiter in 33 Landern und erzielte im Geschaftsjahr
2018/2019 Erlése in Hohe von 6,86 Mrd. Euro.

In Deutschland vermittelt Hays Spezialisten aus den
Bereichen IT, Engineering, Construction & Property, Life
Sciences, Finance, Sales & Marketing, Legal, Retail sowie
Healthcare.



