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GESAMTNACHFRAGE

Corona schldgt auf die Fachkrafte-Nachfrage durch

Mannheim, 28.7.2020. Der Hays-Fachkrafte-Index ist im 2. Quar-
tal 2020 auf seinen tiefsten Stand seit finf Jahren gefallen. In-
nerhalb eines Quartals verringerte sich der Hays-Index um 40
Indexpunkte auf 95 Punkte. Noch nie seit Beginn unserer Aus-
wertung 2015 wurden so wenige offene Positionen ausgeschrie-
ben wie im April, Mai und Juni 2020. Und noch nie gab es inner-
halb eines Quartals derart gravierende Veranderungen bei der
Suche nach neuem Personal.
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Dabei zeigen sich fir die einzelnen Spezialisierungen durchaus
Unterschiede. Am starksten betroffen von einer verringerten
Nachfrage sind Finance-Spezialisten und Sales- und Marke-
ting-Experten mit minus 46 bzw. minus 49 Indexpunkten.

Bei den Finance-Spezialisten sind es besonders Finanzbuchhal-
ter, Compliance und Tax Manager, fir die wesentlich weniger
neue offene Positionen ausgeschrieben wurden. Im Bereich Sa-
les und Marketing sind besonders Social-Media und Content Ma-
nager betroffen, allerdings von einem hohen Niveau ausgehend.

In den technischen Disziplinen haben sich im letzten Quartal die
Berufsaussichten ebenfalls verschlechtert, wenn auch etwas we-
niger stark. Die Nachfrage nach Ingenieuren und IT-Spezialisten
sank um 32 bzw. 39 Punkte. Besonders auffallig: Die Zahl der
Stellenausschreibungen fir Entwicklungsingenieure fir Auto-
motive und Antriebstechnik ist gegentber 2015 um rund 70 Pro-
zent zurlickgegangen. Die Griinde daflr sind nicht nur in der Co-
rona-Pandemie zu suchen - die Automobilbranche hatte schon
davor vielfaltige Probleme, die sich auch in einer ricklaufigen
Nachfrage niederschlagen.

Entgegen dem Trend verlief die Suche nach Life-Sciences-Spezi-
alisten, die ,,nur” ein Minus von 12 Punkten aufweist. Mitarbeiter
far klinische Forschung und Medial Advisor wurden mit plus 10
bzw. plus 20 Punkten deutlich haufiger als im Vorquartal ge-
sucht. AusschlieBlich fir diese beiden Berufe verzeichnet der
Hays-Index eine Zunahme an offenen Positionen im 2. Quartal
2020.

Bezogen auf die einzelnen Branchen zeigt sich ebenfalls ein diffe-
renziertes Bild: Nahezu unbeeindruckt von der Corona-Pandemie
ist die Anzahl der Stellenausschreibungen des 6ffentlichen Diens-
tes. Auch hier gibt es zwar einen negativen Saldo zwischen dem
2.und dem 1. Quartal 2020 (- 9 Punkte). Allerdings liegt der aktu-
elle Index von 223 hoher als die Werte aus dem 2. Halbjahr 2019.
Besonders betroffen von der gesunkenen Nachfrage waren der
Handel (- 51 Punkte), aber auch IT-Unternehmen (- 62 Punkte).

HAYS-FACHKRAFTE-INDEX DEUTSCHLAND - UBERGREIFEND NACH BRANCHEN

2017 2018 2019 2020
2015
BRANC, L
@ @ o5 o @ G @ & @ @ o o @ @ o
a0 10 I 15 W w W . )
v 0 ] a ! 16 1w e
! : , 67 ! i ! w

2017 208 2019 2020

@ e e as o 2 @3 @i @ 6 0 a4

,Die Nachfrage nach Fachkraften war im 2. Quartal 2020 stark
racklaufig. Bedingt durch die Corona-Pandemie und den Lock-
down hatte die Sicherung der vorhandenen Arbeitsplatze fir die
Unternehmen oberste Prioritdt. Betrachtet man die Werte fir
Mai und Juni, scheint sich die Nachfrage auf einem geringeren
Niveau zu stabilisieren. Die zukUnftige wirtschaftliche Entwick-
lung hangt stark vom weiteren Verlauf der Pandemie ab. Ver-
schiedene Szenarien, wie etwa eine zweite Welle, aber auch die
Verfligbarkeit eines Impfstoffs, sind mdglich und hatten ganz
unterschiedliche Auswirkungen auf die Entwicklung des Arbeits-
markts flr Fachkrafte in den nachsten Monaten®, so Dirk Hahn,
CEO der Hays AG.

Der Hays-Fachkrafte-Index basiert auf einer quartalsweisen Aus-
wertung der index Internet und Mediaforschung GmbH fir Hays.
Einbezogen werden Stellenanzeigen der meistfrequentierten
Online-Jobbdrsen, der Tageszeitungen und des Business-Netz-
werks XING. Den Referenzwert von 100 bildet das 1. Quartal 2015.

Aus Grinden der vereinfachten Lesbarkeit wird nur die mannli-
che Form verwendet. Samtliche Positionsbezeichnungen gelten
grundsatzlich fur alle Geschlechter.


https://www.hays.de/documents/10192/985752246/hays-fki-de-uebergreifend-q1-2020-spez1280.jpg
https://www.hays.de/documents/10192/985752246/hays-fki-de-uebergreifend-q1-2020-bran-1280.jpg
https://www.hays.de/documents/10192/985752246/hays-fki-de-uebergreifend-q1-2020-bran-1280.jpg

Recruiting experts
worldwide

HAY

HAYS-FACHKRAFTE-INDEX Q2/2020
IHRE ANSPRECHPARTNER

Kathrin Méckel
Expert Market Research

Hays AG

Willy-Brandt-Platz 1-3

68161 Mannheim

T: +49 6211788 1492

E: kathrin.moeckel@hays.de

Horst Miincheberg
Head of Marketing

Hays AG
Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim

T: +49 6211788 2369

E: horst.muencheberg@hays.de

UBER HAYS

Hays plc ist ein weltweit fihrender Personaldienstleister
flr die Rekrutierung von hoch qualifizierten Spezialisten.
Hays ist im privaten wie im 6ffentlichen Sektor tatig und
vermittelt Spezialisten fiir Festanstellungen, Projektarbeit
und in Arbeitnehmertberlassung.

Das Unternehmen beschaftigt weltweit Gber 11.500
Mitarbeiter in 33 Landern und erzielte im Geschaftsjahr
2018/2019 Erlése in Héhe von 6,86 Mrd. Euro.

In Deutschland vermittelt Hays Spezialisten aus den
Bereichen IT, Engineering, Construction & Property, Life
Sciences, Finance, Sales & Marketing, Legal, Retail sowie
Healthcare.



